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ORDEN DEL DIA
Sesién Ordinaria

28 de octubre del 2020

1. Lista de asistencia y declaracién del quorum legal;

2. Discusién y en su caso, aprobacién del orden del dia;

3. Presentacion del Protocolo de Actuacién del Comité de Etica y Conducta en la
Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion;

4. Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité;

5. Asuntos generales;

6. Conclusioén y cita.




COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
Guadalajara, Jalisco; a 26 de octubre de 2020

Oficio: 347-352.01C2020
Vocales

Comité de Etica y Conducta
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 fraccién IV, 3 fraccién XXI, 6, 7, 10 fraccion I, 15,

16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como 11 y 12 del Reglamento del

Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, por este conducto y

de la manera mas atenta se le convoca para que nos acompafie a sesién ordinaria del Comité de Etica y

Conducta de este Organismo y del cual forma parte, dicha sesion se realizara a las 12:00 horas del dia

28 de octubre del presente afio, en las instalaciones de esta Comisién, en el salén de usos multiples
— ubicado en el segundo piso; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion del quorum legal;

Discusion y en su caso, aprobacion del orden del dia;

Presentacién del Protocolo de Actuacién del Comité de Etica y Conducta en la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacion;

Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité;

Asuntos generales;

Conclusion y cita.
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Su presencia es para nosotros de suma importancia ya que este Comité funge como entidad rectora de la
definicion de politicas publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva
de los principios y valores enunciados en el Cédigo de Etica. Por lo que, su representacion coadyuvara
a lograr este objetivo.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano su amable atencion, quedamos a sus érdenes para
cualquier aclaracion relativa al tema de referencia.
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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA COMISIO \
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO \

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 10:00 horas del dia 03 de diciembre del 2019, se reunieron en
el salén Francisco Tenamaxtli de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, los integrantes del Comité
de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos J alisco, con el objeto de llevar a cabo sesion
ordinaria correspondiente al ejercicio 2019.

/
La sesién presidida por Alfonso Hernandez Barrén, titular de la Comision Estatal de Derechos Huma ,s\
Jalisco, en su caracter de presidente, y a la que asistieron los integrantes vocales: Ana Lézit Rodrigyez }
Chapula, titular de la Unidad Interna de Igualdad de Género de la Comision; Nayeli Sofia Gémez RodrigutZ,
Directora Administrativa de la Comisién; Jestis Pedro Brizuela Villegas, titular del C)rgano Interno de Congfiol;/
Néstor Aarén Orellana Téllez, representante del Consejo Ciudadano de la Comisién; Marfa Guadalupe/Rea
Ramirez, Secretaria Ejecutiva; Iram Pefia Cortes, Secretario General del Sindicato de la Comisidn; ¢

fueron invitados a la tercera sesién ordinaria para dar atencion a lo siguiente: /
PRIMER PUNTO.- Lista de asistencia y declaracién del quorum legal. \
Jesus Pedro Brizuela Villegas, titular del Organo Interno de Control, dio la bienvenida a los grantes del !

Comité, agradeci6 la participacién confirmando la existencia del quorum necesario de lo
Comité para iniciar la sesién.

iptegrantes del | ||

SEGUNDO PUNTO.- Discusién y en su caso, aprobacién del orden del dia At

En uso de la voz Jestis Pedro:

“Tenemos una orden del dia que fue circulada con anterioridad, por lo cual les preguntaria si la tuvieran en ||
su presencia, proponérsela para su aprobacién o si tienen alguna propuesta de modificacion al respecto, favor kf
de manifestarlo” '

- El Orden del dia se vot6 a favor por todos los vocales, con los siguientes puntos:

1.Lista de asistencia y declaracion del quorum legal;

2.Discusion y en su caso, aprobacién del orden del dia;

3. Aprobacién del acta de sesién de Comité de fecha 20 de junio 2019; ‘
4.Presentacion de objetivos y proceso de certificacion NMX-R-025; ()

5.Presentacion de acciones realizadas por la Unidad de Igualdad para dar cumplimiento a la politica de 4 /

igualdad;
~

Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 03 de diciembre del 20109.
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6. Presentacion de resultados de la evaluacién de la politica de igualdad de acuerdo a la encuesta de

percepcidn aplicada al personal de la CEDHL;
7.Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité; v X
8. Asuntos generales; \

9.Conclusion y cita.

TERCER PUNTO. Aprobacién del acta de sesién de Comité de fecha 20 de junio 2019

Jestis Pedro Brizuela, titular del OIC, solicité observaciones y/o comentarios respecto al Acta de Sesidn /d
Comité de fecha 20 de junio de 2019, pregunto si estaban de acuerdo se dispongan a manifestarlo levantan
mano. : ' :
Los vocales presentes levantaron la mano sin que se propusieran modificaciones, por lo que se continué
sesion.

CUARTO PUNTO. Presentacién de objetivos y proceso de certificacién NMX-R-025

En uso de la voz Jestis Pedro: ¥ I/
“Tenemos como cuarto punto la presentacion de objetivos Y proceso de certificacién NMX-R-035 para lo cual ||/ |
le pediriamos a Ana Lezit que tome la palabra” v Vil

presentacion para los asistentes en la que detall6 la presentacion de objetivos y proceso de certificacién NMX-

La maestra Ana Lézit Rodriguez Chapula, titular de la Unidad Interna de Igualdad de Género realizé una ./7
R-025; documento que se anexa a la presente acta. |

QUINTO PUNTO. Presentacién de acciones realizadas por la Unidad de Igualdad para dar cumplimiento a la !

politica de igualdad;

Ana Lézit Rodriguez Chapula, continué con la presentacién para difundir las acciones realizadas por cumpu_,
con la politica de igualdad; documento que se anexa a la presente acta. [/

P —

SEXTO PUNTO. Presentacién de resultados de la evaluacién de la politica de igualdad de acuerdo a 44/ )
encuesta de percepcién aplicada al personal de la CEDHJ: '

Por ultimo, la titular de la Unidad Interna de Igualdad concluy6 su presentacion con los resultados que arrojé la
encuesta aplicada al personal de Comisién. Dicha presentacién es anexada a esta acta mediante el cual se da
cuenta de su contenido para los efectos correspondientes. %

Esta foja forma parte del Acta de Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 03 de diciembre del 2019.
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|
SEPTIMO PUNTO. Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité 1
| \
En uso de la voz Jests Pedro: \ \
“Como punto niimero siete del orden del dia, vamos a realizar nada méds un pequeiio informe del seguimiento
de los acuerdos que se tomaron en sesidn anterior, que fueron entre uno de ellos, el de garantizar la méxima
publicidad de Cédigo de Etica, también imprimir el Cédigo de Etica y entregarlo a cada uno del personal, que
ya va avanzado, yo creo que hemos entregado el ochenta, noventa por ciento de los libros.
Tenemos también el criterio de seleccion del personal responsable de fomentar y garantizar la debida
aplicacién del Cédigo de Etica y ahi hay una propuesta también de Lézit que lo vamos a generar como un /"1
criterio, para que quede el documento que acredite este procedimiento para elegir al personal, los cuales
serdn los siguientes:
e No ser titular del drea
o Tener mas de 1 afio de antigiiedad en la CEDH.J
eNo contar en su expediente personal con sanciones por responsabilidad administrativa
®Observar buena conducta, tratar con respeto e imparcialidad a las personas con que tenga relacy

motivo de sus funciones
o Tener actitud empdtica con la mayoria del personal de su drea
Queremos retomar estos criterios propuestos y hacerlo en un documento ejecutivo, pard qi
asentado para el procedimiento. Aqui ademds habria que considerar, que lo ponemos amjéi’ a su /|
criterio, que sea una persona por piso, para que no sea una persona por drea, porque hay/dreas chicas y |
hay dreas grandes, a lo mejor también pudiera ser con un cartelon para que la gente sepa fue hay una | L
persona por piso responsable de la aplicacion del Cédigo de Etica y del Protocolo parada Prevencién, V|||
Atencion y Sancion del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral se defina por la direccion administrativa i

una persona por piso.”’ / -
111

Buzones de ética
Para dar seguimiento al tema de los buzones de ética, el titular del OIC comenté que ya fueron instalados los I

buzones transparentes, s6lo hace falta gestionar una imagen o sefialética para hacerlos mas visibles a los Il
usuarios. /

Promocion de valores y principios
Jestis Pedro realizé la propuesta de disefiar una tarjeta adjunta a la credencial institucional, en cual se impri

los valores y principios de la CEDHI, para que cada servidor publico la porte.

OCTAVO PUNTO.- Asuntos Generales.

Dentro de los asuntos generales se abord6 el tema para suplir a la visitadora general, Marfa Isabel Gallaga
Gonzalez quien ya no forma parte de la institucién. Generar un criterio aprobado por los vocales del Comité

Esta foja forma parte del Acta de Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 03 de diciembre del 2019.
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. |
para que el titular de alguna Visitaduria General tuviera la oportunidad de nombrar a su suplente, ateindiendo al
tema de la igualdad de género.

Derivado de la necesidad de contar con elementos necesarios los integrantes del Comité también acordaron los
siguientes puntos:

n

-Se acord6 que tanto la Unidad de Género como la Plataforma del Comité de Etica publiquen la politica " \
igualdad laboral y no discriminacién. ’

ol

-Se acord6 generar un criterio de responsabilidades y sanciones para la aplicacién de la NMX-R-025, v / ser;’

un documento en donde se acredite al Organo Interno de Control para la aplicacién de las V"sibles‘

responsabilidades que conlleve. i‘ / ‘x' /
.y

- Se acordo realizar un criterio para que la Relatoria Especial de los DH de las Mujeres y la Igualdad/de| Género

lleve a cabo la aplicacién de la politica de igualdad. a

/
- Se acord6 crear un criterio de seleccién aprobado y firmado por el Comité, para la deSIgﬁ_ cion de las
personas que seran los enlaces institucionales y los encargados del cumplimiento del Codigode Etica y el

Protocolo contra el hostigamiento y acoso.

- Se acord6 generar un programa de accién, contencién y seguimiento en atencidn psicoldgica, implementado y
para el personal de la Comisidn. L

- Se acord¢ difundir una circular para la acreditacién de la persona que labora en la institucién responsable de ||
la atencién del lenguaje a sefias. Il

NOVENO PUNTO.- Conclusién y cita.

El titular del Organo Interno de Control preguntd a los integrantes del Comité, si no hay més asuntos que tratar

Al no haber otro asunto que atender, Jestis Pedro Brizuela Villegas, agradecié a las y los miembros su
participacion

Cierre del Acta

Siendo las 12:28 horas del 03 de diciembre del 2019 en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco se declara concluida
la Sesion Ordinaria, procediendo a firmar el acta de conformidad, al margen y al calce los servidores publicos
que concurrieron a la misma.

T e T '\
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COMITE DE ETICA Y CO CTA DE LA COMISION ESTATAL DE
CHOS HUMANOS

Estatal de Derechos Humanos Jalisco

i -
Néstor Aarén Orellana Téllez arém Pefia Cortés
Representante del Consejo Ciudadano de la Secretario General del Sindicato de la

Comision, Estatal de Derechos Humanos Comision Estatal de

Derechos Humanos
Jalisco SEE
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aria Guadalupe Real Ramirez
Representante de Visitaduria General de la  Secretaria Ejecutiva de la Comision Estatal
Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Derechos Humanos Jalisco
Jalisco
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